
　 企業交渉に向けた仲間への聞き取りの際、「ここだけの話」「今だから言うけど」という前置きの後

に、大手企業による労災隠しや劣悪な現場環境について組合員から報告があります。東京土建は、本部

のＸ（旧ツイッター）に寄せられた「助けてください」などのSOSの声に応え、現場の改善とゼネコン

からの謝罪を勝ち取った成果を持っています。声を上げたら変えられることを皆さんと共有する東京土

建学習会を開催します。このニュースが届いた方は全員参加対象です！

日程　12月16日㊊19時　渋谷支部会館3階

前半：「仲間の声・要求を集め現場を変える方法」を学習します。

後半：講演内容を交流テーマに、パーっと忘年会を行います。

 　各分会の野丁場群会議の日程
町場群に続き野丁場群も分会ごとに会議・交流会を開催しています。

土建タイムを読み合わせ、現場の状況を交流しましょう。

北部：11月18日　西部：11月未定　東部：11月未定　南部：11月20日

群会議に参加できない方はこちらのQRコードを読み取りアンケートにご協力ください↑

EXチェンジニュース

第80回目の大手企業交渉に参加！渋谷支部は奥村組でした

お読みになった方はお名前をご記入の上、渋谷支部までご返送ください　氏名：　　　　　　　　　
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 　10月16日㊌・17日㊍に、全建総連・関東地協による大手企業交渉が行われました。渋谷支部は17日

㊍に奥村組を訪問。交渉団とともに賃金単価の引き上げ・働き方改革への対応・CCUSの活用等につい

て訴えましたが、問題点や課題が残る交渉結果となりました。

問題点・課題その①　奥村組が協力会社へヒアリング形式で賃金調査を行ったところ、昨年度より最低

賃金、平均賃金が低下。外国人実習生や見習い若手作業員が多く在籍していることを理由にしている

が、大工・鉄筋・とび・土工の職種で1か月の就労日数25日、1日の賃金9,000円（最低額）の事例報

告もあり、昨年の交渉から平均年収が約100万円減少！

問題点・課題その②　CCUSレベル1～4それぞれの平均賃金を集計した調査結果を求めるも、「努力義

務になっている」として国交省の施策案を待つと回答。また、現状はカードリーダー設置率は100％だ

が、技能者登録数は80.4％、タッチ率は60％ほど！

問題点・課題その③　法定福利費別枠請求について、二次以下の見積書は確認していない。担い手3法

改正についても二次以下については確認・指導をしていないし、検討にも後ろ向きな姿勢！

　交渉では、皆さんの現場実態アンケートが力を発揮しています。引き続きよろしくお願いします。

　
渋谷支部  町場群・野丁場群合同！東京土建学習会＆大忘年会

　 東 京 土 建 渋 谷 支 部 野 丁 場 グ ル ー プ 発 　

今月の一言:企業交渉に向けて現場実態アンケートに取り組みました。北部5、西部1、東部6、南部2枚が集まりました！


