
 

 

 

① 土建タイムとは 

毎月 1 回、東京土建の取り組みを皆さんで共有してもらうことを目的に開催をお願いし

ています。事業所の方は選出された連絡員を中心に①内容の共有（会議や資料の配

布、メール配信等方法は問いません）、②署名・アンケート等の集約、③土建タイムの報

告（赤枠記載）をまとめ、同封の返信用封筒で、月末までに支部へ提出をお願いします。

詳しくは QR コードをご参照ください。※個人の方は連絡員(報告者)の欄に名前を記入してください 

② 今月の参加者 

・連絡員（報告者）氏名：                               参加人数【    】人 

・参加者氏名：            、           、           、           、 

              、           、           、           、 

③ 情勢 

1 東京都知事選挙の結果と特徴 

東京都知事選で現職の小池百合子氏が 3 選を果たしました。彼女の子育て支援などの公約が

支持された一方で、他候補への投票は「批判票」とも受け止められます。小池氏の人気とともに、都

政刷新を求める票が石丸伸二氏や蓮舫氏に分散したことも有利に働きました。 

小池氏は保育所の待機児童削減や 18 歳以下への現金給付などの子育て支援策を展開してき

ましたが、出生率低下は続いており、労働者の処遇改善や若者の暮らしやすさ向上が求められて

います。また、明治神宮外苑の再開発に対する反対意見も多く、既存の緑をどこまで守るかが問わ

れています。 

自民党は小池氏を自主支援しましたが、裏金事件の影響で厳しい状況にありました。無党派層

の支持を集めた石丸氏は SNS を駆使し、若い世代の支持を得ましたが、その立場は不透明です。

蓮舫氏も小池氏批判票の受け皿にはなれず、無党派層の取り込みに失敗しました。 

労働組合の立場と要求も都知事選に影響を与えました。連合東京は小池氏を支持しましたが、

連合傘下の組合は蓮舫氏を推薦するなど、不団結が見られました。自民党に対する有権者の厳し

い姿勢は都議補選にも反映されました。 

今後の選挙では、政治への信頼回復や無党派層・若者の政治への関心を高めることが求められ

ます。 

2 裏金問題解明程遠く、政治資金を監視する「第三者機関」はいまだ明らかにせず具体案もなし 

6 月 19 日に成立した改正政治資金規正法は、自民党派閥の裏金事件を受けたものですが、抜

本的な改革には至っておらず、抜け穴が多いとされています。法改正後も、政治資金の透明性確

保のための第三者機関の設置が求められていますが、具体的な進展は見られません。 

7 月 18 日には自民党の堀井学衆院議員が違法な香典の配布で強制捜査を受け、離党しまし

た。この事件は自民党の信頼をさらに揺るがすものであり、党としての説明責任が問われています。 

 



 

3 マイナンバー・保険証廃止をめぐる情勢 

歯科医院の倒産増加…今年 1～6 月に歯科医院の倒産件数が 85 件に達し、過去最多を更新

する可能性が高いです。主な原因は虫歯の罹患率低下や人手不足、そしてマイナ保険証のオンラ

イン資格確認義務化に伴う設備更新経費の増大です。 

マイナ保険証利用率目標…厚労省は各健保組合にマイナ保険証の利用率 50％を目標に設定

し、この達成を後期高齢者支援金の減額条件としています。健保組合はこの目標を達成するのは

難しいと反発しています。 

介護保険証の廃止提案…厚労省は紙の介護保険証を廃止し、マイナンバーカードと一体化す

ることを提案しました。この提案に対し、介護現場からは驚きと懸念の声が上がっています。特に高

齢者や認知症患者のカード管理が問題視されています。 

4 労働基準監督署の集中的指導が予想される建設業、組合と相談して対応を 

労働基準監督署は定期調査を行っており、とくに 2024 年度から労働時間の上限規制の適用が

開始された、建設・運輸・医師の 3 業務については集中的指導が予想されています。 

従業員の少ない中小企業では、労働基準法は守れなくて当然といった風潮も根深く残っていま

すが、従業員の意識は大きく変化しています。 

法定 4 帳簿(労働者名簿・賃金台帳・出勤簿・有休管理台帳)の作成と保管と徹底はもとより、健

康診断や安全基準についても厳しく調査されます。調査に対しては、誠実に対応することが重要で

す。対応を誤らないよう、事前に組合にご相談ください。 

④ 今月の話題 

1 8.23 秋の拡大月間出陣式「ビアパーティ」を開催します 別紙のチラシでお申し込みください 

2 9.11「4 号特例に関する講習会」 

 省エネ基準の適合義務化に合わせて木造戸建て住宅を建築する場合の建築確認手続きが見直

される件の講習会です。 

日 時 9 月 11 日㊌13 時 30 分～ 場 所 日本教育会館 9 階（千代田区一ツ橋 2-6-2） 

対 象 組合員（会場定員 60 人） 参加費 無料 

参加  

3 10.2「木造住宅の耐震補強の実務」のご案内 

 熊本地震の被害状況を踏まえ、日本建築防災協会が公表した「新耐震基準の木造住宅の耐震

性機能検証法」についての解説などが、地域住宅生産者協議会主催で行われます。 

日 時 10 月 2 日㊌13 時 30 分～ 場 所 日本教育会館 7 階（千代田区一ツ橋 2-6-2） 

対 象 組合員（会場定員 50 人） 参加費 無料 

参加  

4 保護具着用管理責任者講習（新設、年度１回予定） 

令和 6 年 4 月から安衛則の一部改正により、化学物質を取り扱う作業場ごとに、防じんマスクや

手袋などの保護具に対する管理責任者の選任が義務化となり、事業者は労働者に保護具を使用

させるときは、有効な保護具の選択、保護具の保守管理その他保護具に係る業務を担当させなけ

ればならないと定められました。また、ＣＣＵＳでも改定１０版のコード表で「その他安全衛生教育」



 

の項目に新設で振り番される講習となります。自身の安全、従業員の安全を守るためにも周知と受

講を進めていきます。 

日 時 10 月 15 日㊋ 場 所 東京土建技術研修センター 

対 象 組合員（会場定員 60 人） 受講料 15,000 円 

参加  

5 税務署からのお尋ね文章が届いたら組合へ（追記再掲） 

確定申告者へ収支内訳書の提出を求める等の「お尋ね文書」が税務署から発送されます。今年

はさらにインボイス登録者へ申告のお尋ねなどが発送される事も考えられます。 

組合員に行われる調査は、質問調査権に基づく「任意調査」で「納税者の理解と納得・承諾を得

る」ことが大前提です。しかし、全国レベルではいまだに、事前通知をしない無予告調査、調査対

象者への暴言や恫喝、修正申告の強要、質問応答記録書の強要、などが行われるケースが多数

あり、これらのケースは法令に基づかない違法な調査とも言えます。お尋ね文書が届いたときや、

税務調査の連絡が入った場合も、まずは組合にご相談ください。 

6 倒産情報（組合外事業所） 

 （株）ER セイフティ（中野区南台、解体工事）6 月 26 日破産手続き開始決定。従前からの収益

性の低さから債務超過し資金繰りが悪化し 1 月に事業停止 

 （株）ラグーナ（千代田区神田紺屋町、空調・衛生設備工事）6 月 27 日に破産手続き開始決

定。新型コロナの影響で主要取引先の受注が減少、融資でしのいでいたが財務内容の悪化

で官公庁の受注が得られなくなったほか、従業員の退職により稼働率が落ち込み先行きの見

通しが立たなくなった 

 （有）高伸興業（さいたま市緑区中尾、解体工事）7 月 16 日破産手続き開始決定。コロナ禍、

大きな不採算工事案件が生じ大赤字に陥り事業継続を断念。神奈川土建で 2 社不払いが発

生しています 

7 アスベスト健診 東京土建デーの日程 

芝診療所 午前 9 時～正午 8 月 13 日・9 月 10 日 

御成門内科クリニック 午前 11 時～正午 8 月 27 日・9 月 24 日 

立川相互ふれあいクリニック 午後 1 時半 9 月 20 日 

8 渋谷支部 先月報告以降の労災事故相談 

 荷運び中に階段で転倒しかかとを骨折（南部・町場） 

 立てかけていた資材が倒れそうになり手で押さえたところ指が挟まり負傷（南部・町場） 

 仕事帰りに職場階段で転倒し肘を切った（北部・設計） 

9 経営センターによる経営相談会 

会社の設立、事業の継続等、経営に関する悩みに経営コンサルタントが応える無料相談会です。 

  

日時 8 月 30 日㊎、9 月 26 日㊍、10 月 31 日㊍ 10 時・11 時の 2 回 

会場 けんせつプラザ東京 2 階 応接室 要予約 



 

10 健康保険証廃止に伴う実務的対応とマイナ保険証登録解除申請について 

現行の健康保険証の廃止が決行された場合の対応として、マイナ保険証を持たない人へは「資

格確認書」、マイナ保険証を持っている人へは「資格情報のお知らせ」が国保組合から発行される

予定となっています。12 月 2 日以降もマイナ保険証を作らなくても医療機関にかかれることなど、

仲間からの疑問に答えるための「周知チラシ」を９月に組織人員分配布する予定です。また 10 月

からは「マイナ保険証」の登録解除の申請が始まります。登録解除の周知チラシも作成し配布して

いく予定です。 

11 マイナンバー下４桁通知の発送 

保険者が把握している被保険者のマイナンバーが誤っていた場合、オンライン資格確認システ

ムに、誤った（他人の）被保険者資格情報（記号・番号・氏名・性別・生年月日・住所・資格取得日

等）、高額療養費限度額適用認定区分、一部負担金の負担割合（70 歳以上の被保険者）が表示

されることになります。こうした事態を避けるため、2024 年 1 月 9 日厚労省事務連絡で、医療保険

者は 10 月までにすべての被保険者に対しマイナンバー（下 4 桁）を通知し、誤りがあれば保険者

へ連絡してもらわなければならないこととされました。東京土建国保組合では 9 月中旬に組合員宛

に当該通知を送る予定としています。 

12 加入申込書へのマイナ保険証保有の有無欄の新設 

12 月 2 日以降、保険証の新規発行ができなくなります。そのため、秋の拡大月間以降に対応す

る国保組合加入申込書には「マイナ保険証保有状況」欄を追加し、「無」であれば「資格確認書」、

「有」であれば「資格情報のお知らせ」を発行する扱いとします。いずれの書類を発行するかは、加

入申込書へのチェックをもって確認するものとします（2025 年 3 月の「交付会」では、中央会（中間

サーバー）から提供されるマイナ保険証登録情報を参照し、いずれかの書類を職権発行します）。 

2024 年 7 月末には当該欄が追加された加入申込書が支部に到着しますが、11 月 29 日処理（決

裁）分までは、当該欄への記入がなくても受付します。12 月 2 日以降に国保組合で処理（決裁）を

行う届出は必ず記入が必要となります。異動届（家族加入）にも同様の欄を設けます。 

⑤ 書記＝東京土建一般労働組合で働く仲間を募集！ 

人員補強のため、現在 1 人募集しています。勤務地は渋谷区幡ヶ谷。ご家族や知人等で、興味

のある方がいらっしゃれば、ご紹介ください。具体的な仕事の内容や労働条件等については、ご連

絡いただければ個別に資料を送付いたします。次年度新卒者、中途採用問わず。経験・資格問わ

ず。 

⑥ 事務所閉鎖のお知らせ 

 8.14_16 夏期休暇  9.18 書記職員会議 

⑦ 意見・相談・要望等自由記述欄（報告欄に入らなかった場合もこちらにご記入ください 
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